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Szovetseg adatal, jogallasa

A Szivetség adatal

a) a/neve: Eszak-Dunantuli Teriileti Természetbarat Szovetség (tovabbiakban: Szovetseg)

b) /roviditése: EDTTSZ

¢) székhelye: 8000 Székesfehérvar, Palotai at 4. 2. emelet 224-es iroda,
levelezési cim: 8000 Székesfehérvar, Szamos utca 89.

d) honlapja: edttsz.hu

e) alapitasanak éve: 2003.

f) aSzovetség képviseloje: Horvath Istvan

g) afeliigyelo bizottsag tagjai: Kalmar Laszloné, Csornai Csabané, Papai Laszlo

h) mikodést tertilete: Magyarorszag teriilete, benne kiemelten Fejér megye, Gyor-
Moson- Sopron megye, Komarom-Esztergom megye, Vas megye, Veszprém
megye, Zala megye.

i) bélyegzéje: korbélyegzo, felirata: Eszak-Dunantli Teriileti Természetbarat
Szovetseg abraja: kozepében 6t6s szimmetridju virag stilizalt rajza, alatta két kéz
Osszetonodasa jelképezi a természetjarok Osszefogasat, Osszetartozasat.
Hattérben hegyvonulat kdrvonala, mely a természet szeretetét fejezi ki.

1) [/ feligyeleti szerve: Veszprémi Torvényszék (8200 Veszprém, Var
utca 19.)

A Szovetség jogallasa:

I. § Az Egyesiletet az Alaptorvény VIII. cikk (2) bekezdésében biztositott
egyesiilési joggal ¢lve jott 1étre.

2. § A Szovetség a 2011. évi CLXXYV az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésrol €és tamogatasardl szo16 torvény 32. §- ban
foglaltaknak megteleloen k6zhasznu szervezetként mikodik.

1.
A Szovetseg celja €s feladatai

3.  § A Szbvetség célja:
a.) segitse el0 a természetjaras regionalis fejlesztését,
b.) segitse el0 a természetbarat mozgalom fejlodését,
c.) lassa el a természetjardk tarsadalmi érdekképviseletét,
d.) az egészséges €letmddra nevelés, annak népszertsitése,
4.  § A Szovetseg feladatai:
a.) atermészet- és kornyezetvédd szemlélet kialakitasa, kiilonds tekintettel Eszak-
Dunantul természeti értekeire, (1995. évi LIIL. térvény 54. § (1)-(2); 55. § (1))

b.) segitse el0 a szabadid6 kellemes, hasznos eltoltését a természetben, a lakossag,
elsosorban a fiatalok természetben végzett testedzését, sportoldsat, egészséges
cletvitelet, egészség megdrzését, (2004. évi L. térvény 49. § ¢.) pontja

c.) szervezzen, tamogasson €s rendezzen természetjard programokat (pl. nyilt
tarak, teljesitményturak, tajékozodasi turaversenyek, varosismereti versenyek,
taborozasok, barlangasz programok, siturdk, kerékpartarak, vizitarak, hegymaszo
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6.

tarak), (2004. évi L. torvény 49. § c.) és d.) pontjai

d.) gondozza ¢és fejlessze a jelzett turistaut-hal6zatot, a forrasokat, a
kulcsoshazakat, turista pihendket, kilatohelyeket ¢és mas természetjaro

étesitményeket, (2011. évi CLXXV. térvény 17. §)

¢.) tamogassa a termeészet-, kdrnyezet- és dllatvédelem érdekeit szolgalé szakmai
torekveseket, terjessze €s segitse az dkologiai gondolkodast, és tevékenyen vegyen részt a
termeszet- €s kornyezet védelmi munkéban, (1995. évi LIIL. térvény 54. § (1)-(2); 98.

§ (2) bek. a.) pontja)

f.) alakitson ki kapcsolatot hazai, illetve kiilfoldi és nemzetkozi természetbarat és
termeszetveédelmi szervezetekkel, (2011. évi CLXXV térvény 3. § (1) bek.)

g.)vegyen részt a természetjarassal kapcsolatos térképek, kiadvanyok irasaban,
szerkesztésében, terjesztésében, illetve ezek értékesitésében., (1995. évi LIII. térvény 54. |
(1)

h.) természetjard6 szervezetek Iétrejottének kezdeményezése ¢és szervezése,
tevekenységiik eld segitése és dsszehangolasa,

1.) vegyen részt a turavezetd €s természetjard tajékozodasi versenybird képzésben,
valamint a természetjaras mas szakagainak a szakképzéseiben

J.) A Szbvetség céljanak megvalositdsa érdekében egyiittmiikddik minden olyan
szervezettel, amely tamogatja tevékenységét.

S A Szbvetség programjai, szolgaltatasai a 2011. évi CLXXV. torvény 32. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelel6en tagjain kiviil masok szamara is elérhetdek.
QA Szovetség feladatanak elvégzése soran felmeriilt bevételeit céljai megvaldsitasara
forditja €s azt tagjai kozott nem osztja fel. Vallalkozasi tevékenységet kizarolag
kozhasznu cél megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytat.

S A SzOvetseég — kozhaszni céljainak megvaldsuldsa érdekében (azokat nem
veszelyeztetve) — Iétesitményeket, vallalkozasokat, intézményeket hozhat létre és tarthat
fenn, tovabba ilyen célbdl részt vehet mas tarsadalmi szervezetek, illetve gazdasagi
tarsasagok Iétrehozasaban, miikodésében.

S A SzOvetseég mukodésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év

lezarasat koveten az lizleti év utolsé napjaval (december 31.), mint fordulénappal

koteles beszamolot késziteni. K6zhasznu szervezetként a Szovetség kettds kdnyvvitel
vezetesere koteles. A konyvelés magyar nyelven, forintban torténik, beszamold
tartalmazza a kovetkezoket:

a.) mérleg
b.) eredménykimutatas
c.) kozhasznu Szovetségként a kiegészité mellékletet, mely bemutatja a timogatasi
program keretében végleges jelleggel felhasznalt 5sszegeket tamogatisonként, tovabba a
szervezet altal az {izleti évben végzett fobb tevékenységet és programot.

S A Szovetseg €ves beszamoldjaval egyidejlileg kdozhasznlisagi mellékletet készit. A
k6zhasznusagi melléklet bemutatja:

a.) a szervezet altal végzett kzhaszni tevékenységek fd csoportjait, eredményét
b.) valamint a kdzhasznu jogéllas megéllapitdsahoz sziikséges adatokat, mutatokat

c.)a Szovetseg vagyonaval felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a kdozhasznt cél
szerinti kimutatast. Vezetd tisztség viseloknek nyujtott juttatdsok kimutatdsat, a
juttatasok Gsszegét. A juttatasban részesiild vezetd tisztségviselSk felsorolasat.
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10. § Az éves beszamolo elkészitésének €s kozzétételének rendje:

a.) Az ¢éves beszamolot az elnokség késziti és terjeszti a kdzgytilés elé.
b.) Az eves beszamoldt az elndk a kisgytilés iilését megeldzden, a Szovetség
honlapjan 1s k6zzé teszi.
C.) beszamolot a kozgyilés nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel fogadja el.
d.) Az elfogadott beszamolot az elnokség a kozgyiilést kdvetden a Szovetség

honlapjan kozzé teszi. A Szovetség beszamoldja hozzaférhetdségét, a
kozzétételt kovetd masodik tizleti év kozzétételéig biztositani kell.

1. § A Szdvetség koteles a kozgytilés altal jovahagyott beszamoldjat, kozhasznlisagi
mellekletét az adott tizleti évfordulo, napjat kovetd 6todik honap utolsé napjaig letétbe
helyezni, ¢s kozzétenni a 2011. évi CLXXXI a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarél €s az ezzel Osszefiiggd eljardsi szabalyokrol szolo torvényben
meghatarozott modon.

12. § A Szovetség koteles biztositani, hogy adati a Civil Informéaciés Portilon
le kérdezhetoek legyenek

13. § A Szbdvetség kozhaszni tevékenysége ellatasa soran politikai partoktdl fiiggetlen,
ilyen iranyu tevékenységet nem folytat téliik timogatast nem igényel, illetve azokat
nem tamogatja.

[11.
A Szovetség tagja, a tagok jogai és kotelezettségei

14. § A SzGvetség tagja (tagszervezete) lehet a jelen alapszabélyt elfogadd és a szovetségi
celok megvaldsitasaban tevékenyen résztvevd Fejér megyei, Gyér-Moson-Sopron
megyei, Komarom-Esztergom megyei, Vas megyei, Veszprém megyei és Zala
megyel, termeészetjarassal, ill. természetjarassal is foglalkoz6 jogi személyiségii
szervezet.

15. § A Szdvetségbe vald be- és kilépés onkéntes,

a) abelépési szandékot az elnokségnél kell bejelenteni, a kdvetkezd soros kozgyiilés
dont a felvételrol |

b) akozgylilés tagfelvételi kérelmet esetlegesen elutasité déntése ellen nincs helye
jogorvoslatnak.

c) abelépés aszovetségi tagdij befizetésével valik hatalyossa,
16 §(1)atagsag megszinik:
- aszervezet jogutodd nélkiili megsziinésével,
- aszervezet kilépésével
- aszervezet tagsagl viszonyanak szovetség altali felmondasaval

(2) A tagszervezet kilépése esetén az irasbeli nyilatkozatot a szervezte képviseldije
az eln6kné€k vagy az elnokség valamely tagjanak koteles személyesen atadni, illetve
postai uton megkiildeni. Postai titon tovabbitott nyilatkozat a postara adast kovetd 15.

napon I€p hatalyba.

(3) Atagsagijogviszony Szovetség altali felmondasara van lehetdség, amennyiben a
tagszervezet fizetési kotelezettségét legalabb egy évet meghaladdan nem teljesiti. Az
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elndkseg a tagszervezetet 30 napos hataridd tiizesével felszolitja a tagdijfizetésre. A
hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a k6zgyiilés hatdrozatban é1 a felmondas
jogkovetkezményével.

(4) A SzOvetség a "kizaras" jogintézményét nem alkalmazza. A Szovetségnek
betizetett tagdijat, tAmogatast, adomanyt nem lehet visszakovetelni.

17 § A Szovetség tagjainak felvételét, illetve a tagsagi jogviszony megsziinését a
Szovetség elndksége tartja nyilvan
18 §. A Szdvetség tagja egyidejiileg mas civil szervezet is tagja lehet.
19§ A Szbvetség partold tagja lehet:
a) /minden nagykort természetes személy, aki — megallapodés alapjan — vallaljaa
Szigetség erkolcsi és anyagi tamogatasat.
b) /minden olyan jogi személy és jogi személyiség nélkiili szervezet, amely belépéskor
egylittmikodesi megallapodasban kételezettséget vallal a Szdvetség erkolesi és anyagi
tamogatasara.

c)/ a partold tagsag megsziinik: kilépéssel, a tag haldlaval, a megallapodas
megszunesevel, vagy ha a tag a megallapodasban foglaltakat felszolitast kovetéen sem
teljesiti.

20 § A Szbvetség tiszteletbeli elndk vagy tiszteletbeli tag cimet adomanyozhat annak, aki
a Szovetség elveinek és céljainak megvaldsulasaért tartdsan kimagasl6é eredménnyel
dolgozott. Errdl a kisgy(ilés hatarozatot hoz az elnokség kezdeményezése alapjan. A

tiszteletbeli cim visszavondsat az elnokség kezdeményezheti, és a kozgytilés
togadhatja el.

21 § Atagok jogai €s kotelezettségei:
a) aSzOvetség tagszervezeteinek jogai:

a tagszervezet a Szovetség kozgytlésen kiildotte utjan képviselteti magat, részt vesz
a hatarozatok meghozataldban, azok végrehajtasaban, az ajanlasok kialakitdséban,
a Szovetseg tisztség viseldinek megvalasztasiban, a k6zhasznusagi melléklet
elfogadasaban,
a Szdvetseg tisztségeire, bizottsagaiba tagszervezeteinek azon nagykoru
tagjai valaszthatok, akik a koziigyek gyakorlasatél nincsenek eltiltva,
a tagszervezet, 1ll. kiildotte véleményt nyilvanithat, javaslatot és inditvanyt tehet
a Szovetséget, illetdleg a természetjarast érinté barmely kérdésben,

b) aSzOvetség tagszervezeteinek kotelezettségei:
a Szovetsegl alapszabdly és mas belso szabalyzatok betartdsa és betartatasa,
a Szovetsegi celok elérésének, a Szovetség tevékenységének el segitése ¢s
tamogatasa,
a kozgytlés altal meghatarozott éves tagdij, 3000 Ft/év/jogi személy befizetése,
minden €v junius 30-ig, személyesen készpénzben, vagy a Szovetség
bankszamldajara atutalassal
a Szovetseg eszkdzeinek, 1étesitményeinek megdvasa,

¢) c./maganszemély partold tag jogai és kotelezettségei:
veleményt nyilvanithat, javaslatot és inditvanyt tehet a Szovetséget és a
termeszetjarast érint6 barmely kérdésben,
kotelessége a Szovetség erkolesi tamogatasa, Szovetség tevékenységének el
segitese, a megallapodas teljesitése:
a partolo tag nem valaszté és nem valaszthatd, a kozgytilés hatdrozatainak
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meghozatalaban nem vehet részt,
a kozgylés altal meghatéarozott éves partoloi dij, 2000 Ft/év/személy befizetése,
minden €v jinius 30-ig, személyesen készpénzben, vagy a Szovetség
bankszamlajara atutalassal

d) /jogi€s nem jogi személyiségli partold tag jogai és ktelezettségei:
a belépeskor megkotott megallapodas szerint — képviseldje Gitjan — kozremiikddhet a
Szovetség szerveinek 0t érinté munkajéban, ill. véleményt nyilvanithat, javaslatot
¢s inditvanyt tehet a Szovetséget, a természetjarast érinté barmely kérdésben, de
szavazatl joga nincs Otelessége a Szovetség erkdlesi tamogatasa, a Szovetség
tevekenységeének — a megkotott megallapodas szerinti — segitése, a Szovetséggel
kotott megallapodas teljesitése,
a kozgylés altal meghatarozott éves partoloi dij, 2000 Ft/év/ jogi személy
befizetése, minden év jinius 30-ig, személyesen készpénzben, vagy a Szivetség
bankszamlajara atutalassal

e) a tiszteletbeli elndk tiszteletbeli tag jogai €s kotelezettségei: megilletik a
tagszervezetek tagjainak jogai és kedvezményei, véleményt nyilvénithat, javaslatot
és inditvanyt tehet a Szovetséget, a természetjarast érintd barmely kérdésben,
tanacskozasi joggal részt vehet a Szovetség kozgytlésen. Kotelessége erkdlcsileg
tamogatnia a Szdvetséget €s eld segiteni annak tevékenységét

f) az alapszabalyt vagy a kdzgytlési hatarozatot sértd vagy a Szovetség céljaval
Osszeegyeztetetlen tagi magatartas esetén az elnokség vagy a kozgyiilés figyelmeztetd
hatarozatot hozhat. Tovabbi jogkdvetkezmények nem lehetségesek

IV.

A SzOvetség szervezete
22 § A Szdvetség szervezete demokratikusan épiil fel és mikodik:
a) kozgyilés,
b) elndkség,
C) teliigyeld bizottsag.
Kozgyulés:
23 § Testiileteit €s tisztségviselOit a tagszervezetek kiildottei valasztjak.

24 § Kuldott csak a Szovetség valamely tagszervezete altal delegalt személy lehet. A

k6zgytilés barmely kiilldottét az 6t delegdld tagszervezet visszahivhatia. A
visszahivasrol az elndkséget irasban értesiteni kell.

25§ A kozgyllés a Szovetség dontéshozd szerve. A kozgylilést a tagszervezetek
kiildotter alkotjdk, s a Szovetség elndke, akadalyoztatasa esetén titkara vezeti. A
tisztwyito kozgyilést a kiildottekbdl megvalasztott elndk vezeti. Minden tagszervezet
egy kildottet delegalhat, és egy szavazattal rendelkezik, § A kzgyiilést évente kell
6sszehivni, oly modon, hogy akiildottek vagy a kiildd szervezet részére a kzgy(ilés
elott 20 nappal e-mailben, visszaigazolds hidnydban 15 nappal postara adva, irasban
kell — a Szovetség nevét és székhelyét, a kozgylilés idejének és helyszinének
megjeldlését, a napirendi pontokat tartalmazo — értesitést (meghivét) kiildenti,

26§ Az elndkség koteles dsszehivni a kozgylilést a sziikséges intézkedések megtétele
celjabol ha,
a) aSzovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi
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b) a Szovetség elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni
¢) aSzovetség celjainak elérése veszélybe kertilt.

27 § A megjelolt esetekben a kozgylilés koteles a kozgytlésre okot adod koriilmény
megsziintetése €rdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérol
dOnteni.

28 § A kozgyllés Osszehivasarol az elnéks“ég gondoskodik. A kozgyllés helyszine
elterhet a Szovetség székhelyétol. A kozgylilés nyilvanos, azon megfigyeldként
barki részt vehet, hozzaszolhat, illetve kérdést tehet fel

29 § A szabalyosan 0Osszehivott kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében
hatarozatképes mindaddig, amig a kiildottek — tagsaggal rendelkez6 jogi
személyeként egy 10 - + 1 {6 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a kozgyGlést
30 napon beliil ajra dssze kell hivni. Az 4jbol 6sszehivott kozgyiilés a megjelent
kiildottek szamatol flggetleniil hatarozatképes, az eredeti napirendi pontok
valtozatlan fenntartasival. A kozgylilési meghivé tartalmazza a megismételt
kozgytleés 1dopontjat.

30 § A kozgyulés altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza meg

dontéseit, hatarozatait, beleértve a levezetd elnok, sziikség esetén a szavazatszamlalok, a

jegyzokonyvvezetd megvalasztasat, valamint az {igyintéz6 és képviseleti szervek

valasztasat 1s. A kozgyulés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6t6bbséggel hozza.

A Ptk 3:76. § alapjan

a) Azegyesiilet alapszabalyanak médositasahoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

b) Azegyesiilet c€ljanak mddositasahoz €s az egyesiilet megszinésérol szolo
kozgyulesi dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotObbséggel hozott hatarozata sziikséges.

31 § A kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil.

b)barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

¢) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni
d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani

e) akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a dontésben, a ki a Szovetségnek nem tagja
vagy alapitoja

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben
32 § A kézgytlés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly modositasa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa:
c) avezeto tisztsegviseld megvalasztasa, visszahivasa
d) azéves koltsegvetés elfogadasa;
e) az éves beszdmolo - ezen beliil az tigyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérdl szo616 jelentésének-elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviselo feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, haa
vezeto tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;
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¢) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyésa, amelyet az egyesiilet sajat
tagiaval, vezetd tisztségvisel6jével, a felligyeld bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

h) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselokes a
feliigyeldbizottsagi tagok vagy mas egyestileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérol valé dontes;

1) afeliigyelobizottség tagjainak megvalasztasa,

i) a valasztott kényvvizsgald megvélasztasa, visszahivasa €s
dijazdsanak megallapitasa;

k) dontés mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az
alapszabaly a hataskorébe utal.

33 § A kozgytilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a kozgytlés datumat,
a jelenlevik névsorat (jelenléti ivet), a megvitatott napirendi pontok f6bb tartalmat, az
elfogadott hatarozatokat, azok sorszamat, az elutasitott hatarozatok szoveget, €s a
szavazas szamszeri eredményét, tovabba a hatarozatok hatalyat.

A jegyzOkonyvet a Szovetség székhelyén, kell megbrizni oly modon, hogy abba
barmely tagszervezet megbizottja igény szerint betekinthessen.

A jegyz6konyv nyilvanos.
A jegyzokonyvet a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd, valamint ketto—a kozgyllés altal
valasztott —jegyzokonyv hitelesito irja ala.

34 § A kozgytilés Tiszteletbeli Elnok és Tiszteletbeli Tag cimet adomanyozhat,

35 §A Szovetség elndksege:

a Szovetség ligyvezetd szerve a legfeljebb 9 tagh elndkség, melynek tagjait a kozgyules
valasztja meg 4 évre. Az elnokség az elndkot maga vélasztja tagjai koziil. Az elnokseg
tagjait a Szovetség tagszervezeteinek tagjai koziil kell valasztani.

Az elndkség feladatat személyesen koteles ellatni. Az elnokség tagjai kotelesek a
kozgylilésen részt venni, a kozgyllésen a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni, a Szovetség tevékenységérol, gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az Elnok, illetve az elnokség tagjai a Szovetségnek okozott karokért a szerzodésszeges
szabalyai szerint felelnek.

36 § Az elnokségi tagsag megsziinik

a) az elnokségi tag irasbeli lemondasaval. A tag a lemondé nyilatkozatott az
Szovetség elndkének postai uton kiteles megkiildeni. A lemondé nyilatkozatott az
Elnok koteles elfogadni és az 0j tag megvalasztasarol rendelkezni. A lemondas az
aj elnokségi tag kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban a
bejelentéstol szamitott 60. napon valik hatalyossa.

b) azelnokségi tag halalaval
c) visszahivassal

d) az elnokség tagjanak cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikseges
korben torténo korlatozasaval

e) kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével
f) amegbizatas idétartamanak leteltével

37 § Amennyiben az elnokségi tagsag 36. § a.)-e.) pontjai alapjan szinik meg az 0 tag
megvalasztasara az Elnok rendkiviili kozgytlést hiv 6ssze. A rendkiviili kozgyulest a
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jogviszony megsziinésének az Elnok tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliil
Ossze kell hivni. Az Ujonnan megvalasztott elndkségi tag mandatumanak lejarta
megegyezik a tobbi tag eredeti megbizatdsanak hatralevé idétartamaval. Az elndkség
tagjainak mandatuma azonos idépontban jar le.

38 § Az elntkség évente legalabb kétszer iilésezik

39 § Az elndkség hatdrozatképességéhez legalabb ot tag jelenléte sziikséges. A dontéseit
egyszeru szotobbséggel hozza.
40 Az Elnokség feladata és hataskore:

- biztositja a Szovetség mikodését a kozgytilések kozti 1d6szakban,

- vegrehajtja a kozgylilés hatirozatait, szervezi és ellendrzi a Szovetség
tevekenységét, céljainak megvaldsitasat, Osszeallitja és a kozgytilés elé terjeszti a
Szovetség €ves munkatervét, eseménynaptart, elkésziti az éves koltségvetését €s a
kozhasznisagi mellékletet, ugy hogy abbol kitinjenek a Szovetség kozhaszn
tevekenységének fObb jellemz6i, az arra felhasznalt forrasok, valamint a
szolgaltatasok jellege, az érintettek kore. Gondoskodik tovabba a kO0zhasznusagi
melléklet, kozgyilési jegyzOkonyv, elndkségi emlékezteté és mas egyéb a
Szdvetség miikodésével kapesolatos iratok megorzeserol a Szovetség székhelyén, oly
modon, hogy abba barki betekinthessen és arrél — sajat koltségén - masolatot
kérhessen. Betekintést az elndk vagy a titkar egyezteteseével 10 munkanapon beliil kell
megszervezni

- atagsagl kérelmek elbirdldsa és az G tagok kiértesitése, tagsag nyilvantartasa

- elokészitd az el6z6 évi gazdalkodasrdl szold jelentést, a gazdalkodas el6zd évi

adatait nyilvanossagra hozza.,

- beszamolot készit a két kozgytilés kozotti id6szak munkajarol,

- gondoskodik a kozgytilés Gsszehivasardl; a 30. § szerint.
elokészito iiléseit,

- kapcsolatot tart a tarsadalmi, allami, Onkormanyzati €s gazdaséagi szervezetekkel,

valamint mds intézményekkel,

- bizottsagokat hoz létre és megbizza azok vezetoit, beszamoltatja ket

tevekénységiikrol,

- dont a partol6 tagok felvételérsl, tagsaguk megsziintetésérol,

- kialakitja, illetve fenntartja a Szovetég nemzetkszi kapcsolatait,

- a OSzOvetség szdmara meghatdrozott egyetértési és véleményezési  jogot

gyakorolja,

- dont a kozgytilés altal alapitott elismerések adomanyozasarol,
- Javaslatot tesz tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli tag megvalasztisara.
41 § Az Elntkség tagjai:

az elnokség Iétszama: 9 6, ebbdl Fejér megye 2 £6. Veszprém megye 2 {6, Komarom-
Esztergom megye 2 {6, Gyér — Moson - Sopron megye 1 10, Vas megye 1 16, Zala
megye 1 10 képviseletre jogosult. Amelyik megye az elnokét adja, ott van a Szovetség
sz€khelye. Amennyiben valamely megyéb6l nincs tagszervezet, ugy a megye elnokségi
hely¢t nem toltik be és az elnokség 1étszama csokken.

- azelnOkség tagjai: elndk, elndkségi tagok.
- azelndkség tagjai feladataikat tarsadalmi munkéban latjak el
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42 § Az elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:

az elnokségl liléseken és az elndkség hatdrozatainak meghozatalaban valé
részvétel.

a kozgyulés hatarozatainak végrehajtasa,

megbizas alapjan a Szovetség képviselete,
jogosultak ¢€s kotelesek a Szovetséget érintdé koriilményeket figyelemmel kisérni,
azokkal kapcsolatban javaslatokat, észrevételeket az elndkség elé terjeszteni, Az
elnOkség tagjai, illetve az ennek jel6lt személyek kotelesek valamennyi kézhasznu

szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetben is betdltenek.

43 § Az elndkség mitkodése:

az elndkség maga allapitja meg ligyrendjét és munkatervét,

hatarozatairél nyilvantartast vezet, amelybdl Kitlinik az elndkség dontésének
tartalma, 1dOpontja €s hatélya, illetve a dontést tdmogatok €s ellenzdk szdmaranya
személyre szoloan megallapithato, a 11-13 § szerint lehetdvé teszi a betekintést a
k6zhasznusagot €rint6 tevékenységével kapcsolatos iratokba,

az elnOkség sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik, az elnskségi iilések
nyilvanosak, megfigyeloként azon barki részt vehet,

az elnokségl tlest az elndk hivja Ossze, tovabba az elnokségi iilés dsszehivasat

kezdeményezheti az elndkségi tagok legalabb 1/3-a. Az iilés meghivojaban kozolni kell
a napirendet,

az eln0kség hatarozatképes, ha az ilésen a tagok tobb mint fele megjelenik,
a hatarozatkéeptelenség miatt elhalasztott tilést 7 napon beliil ismét dssze kell hivni,
az elnoks€g hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza,

az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan kotelesség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
barmilyen eldnyben részesiil, ill. a megkdtendo jogiigyletben egyébként érdekelt,

az elndksegl tilésekrdl emlékeztetd késziil, amelyet a titkar készit és az elndk ir ala.
valamint két elndkségi tag hitelesit,

az elnokség tagjait az elnokségi tilés el6tt 15 nappal e-mailben értesiteni kell az iilés
idopontjarol, helyérdl és a napirendrél, visszajelzés hidnyaban a meghivot postai
uton kell tovabbitani. A postai feladasnak 8 munkanappal kell az iilés elott
megtorténnie.

az elnokség lilésein tandcskozasi joggal részt vehet az Ellenérzé Bizottsag elndke,
valamint a napirendhez kapcsolédoan mas meghivott is.

44 § a Szovetség elndke:

- alairasi jogot 6nalldan gyakorol,

utalvanyozasi joggal van felruhazva,
kepviseli a Szovetséget az allami, dnkormanyzati szervek, tdrsadalmi és mas
szervezetek elott,

elndkol a kozgytllésen és az elnokségi tiléseken,
megallapodasokat kot,
kapcsolatot tart mas régiok elnokeivel,

tevekenységéert a kozgytllésnek felelds.
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- munkaltatol jogot gyakorol.
felelos a Szovetség mukodési feltételeinek biztositasaért.

45§ Az elndk akadalyoztatasa esetén helyette az altala meghatalmazott elnokségi

tag(ok) jar(nak) el

46  § aSzoOvetség titkara:

- A SzOvetség titkarat az elnok kérn fel.

- vezetl a kiilénb6z6 nyilvantartasokat,
ellatja az adminisztrativ és ligyviteli teenddket, emlékeztetét készit, és a
jegyzOkonyvet vezeti, nyilvantartja azokat, végzi az irattarozast,
- elokeészitd az elndkségi tiléseket, kozgytilést, segiti a bizottsdgok munkajat,z
elnbk akadalyoztatdsa esetén képviseli a szovetséget, teljes jogkorrel és
felelosséggel helyettesiti az elnokot, intézkedéseirdl beszamol az elndkségnek.
gondoskodik olyan nyilvantartas vezetésérol, amelybdl a kozgytilés és az elndkség

donteseinek tartalma, idOpontja és hatalya, a dontést tdmogatdk és ellenzok
szamaranya €s szemelye megallapithato,

47§ A vezet0 tisztségviselok (az elndkség tagjai) kitelesek megfelelden gondoskodni
arrol, hogy a szovetség altal nyujtott szolgaltatasokrdl barki idében értesiilhessen,
¢s a OSzoOvetség kozhaszni tevékenységével kapcsolatos iratokba barki
betekinthessen:

48  § A SzOvetség a médidn vagy honlapjan keresztiil mindenki szamara
nyilvanossa teszi beszamoldit, szolgaltatasait és a részvétel lehetdségét az
erdeklodok szamara biztositja.

49 § Osszeférhetetlenségi szabalyok

(1) A dontéshoz6 szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség al 61 mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben
egyebként érdekelt.

(2) Nem minosiil elonynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak
megteleld ¢él szerinti juttatas.

(3) Nem lehet a felligyelé szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a
személy, aki

a) adontéshozo szerv, illetve az ligyvezeto szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyestilet dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik.

c) a kOzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal
megkdtes nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal

tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.
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(4) Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt
Jogerosen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintettet eloéletéhez
fuz0do hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezeto tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatilya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd
tisztségviseloje nem lehet.

(6) Az eltiltast Kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté
tisztségviselo az, akit eltiltottak< a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

50.§ (1) A kdzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselje az a személy, aki korabban olyan
kozhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt - annak megsziinését megelézé
ket évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami add- és
vamhatosagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette
ki,amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatdsag jelentds Gsszegti adéhianyt
tart fel.

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

¢) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhat6sag az adozas rendjérdl szolo
torveny szerint felfliggesztette vagy torolte..
(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi

erintett kzhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyldejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A Felligyel6 Bizottsag:

51 § A Feliigyel0 Bizottsag feladata, hogy a Szovetség tigyvezetését, a Szovetség
erdekeinek megdvasa céljabal ellendrizze.

52 § A Felugyeld Bizottsag a tisztségvisel6ktol jelentést, a szervezet munkavallaléitol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznt szervezet
konyveibe ¢s irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

53 § (1) A Feliigyeld Bizottsag 3 tagbol all.

(2) A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykort, természetes személy lehet, akinek
cselekvOkepességét a tevékenység ellatdsdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
Nem lehet a felligyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre
vonatkozo kizard ok all fenn, tovabbé aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi
szemely vezeto tisztségviseldje.

(3) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre
vonatkozo kizaro6 ok all fenn (49 §), tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi
személy vezeto tisztségviseldje.

(4) Az elndket €s a bizottsag tovabbi két tagjat a kozgytilés valasztja meg, hatarozott
1dOre, 4 évre.

54 § A Felugyeld Bizottsag elnokét a Szovetség valasztott testiileteinek iiléseire
tanacskozasi joggal meg kell hivni.

D5 § A Felligyelo Bizottsag muikodése:
a) Koteles a kozgytlés elé keriilo elbterjesztéseket megvizsgélni, és ezekkel
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57

D8

kapcsolatos allaspontjat a dontéshoz szerviilésén ismertetni.

b) A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer uilésezik, mely
ilést a Feltigyel6é Bizottsdg elntke a tervezett 1d6pont eldtt legalabb 8 nappal
irasban hivja 6ssze, a napirend egyidej(i irasbeli kozlésével.

c) A Feluigyel6 bizottsagi tilések nem nyilvanosak.

d) A Feliigyel6 Bizottsag hatéroz.atke’pes,% ha az iilésen a tagok tébb mint fele
megjelenik

e) A Felligyeld Bizottsag hatdrozatait egyszert sz0tObbséggel hozza. Két tag jelenléte
esetén kizardlag egyhangt hatarozat hozhatd.

f) A Feliigyel6 bizottsag a munkarendjét maga hatarozza meg.
g) A hatarozatokat az érintettekkel a Feliigyeld bizottsag elndke irasban kozli.

a § A Felligyel bizottsdg hatarozatait a Szovetség elndke a kozgylés altal
hozott hatarozatokkal egyiitt, azonos szabalyok szerint kezeli. A hatérozatok
tartalmara €s nyilvanossagra hozatalara az Alapszabaly 10-12. §
rendelkezésel az iranyaddk.
A Feliigyel0 bizottsag irasban kételes tajékoztatni az Szovetség kdzgyiilését
munkajarol és megallapitasairdl.

S A Felligyeld bizottsag koteles tajékoztatni az intézkedésre jogosult szervet,
tovabba a kozgytlést illetve annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a) szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyebként sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megszuntetese vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult ligy vezetdszerv dontését teszi sziiks€gessé.

b) avezetd tisztségviseld feleldsségét megalapozd tény mertilt fel.

09 § Az intézkedésre jogosult szervet, a kdzgyilést a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara

- annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil — a sziikséges intézkedés
megtetele céljabol dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
kozgytilés 6sszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

60 § Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreéllitasa érdekében a
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sziikséges intézkedéseket nem teszi meg a F eltigyeldbizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

§ Az Szovetségen beliil céljaink megvaldsitasa érdekében, az adott helyzetnek
megtelel szervezddési formék alakulhatnak (csoportok, bizottsagok, korok, stb.),
amelyek megalakulasa, mikodése, megszunese elndkségi hataskorbe tartozik.

V.
A Szbvetség megsziinése

62 § A Szovetség megsziinik:

. a  dSzOvetség megvaldsitja céljat vagy a SzOvetség
céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt
. a SzOvetség tagjainak szama hathonapon keresztiil nem éri el a tiz 6t
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. a tagok kimondjéak a megsz{inést

. mas szervezettel torténd egyesiiléssel. A Szovetség csak Szovetséggel
egyesiilhet

¢ mas Szovetségekre torténod szétvalassal

. arra jogosult szerv megsziinteti.

63 § (1) A vezeto tisztségviseldkkel szemben a Szovetségnek okozott karok miatt
kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstél szamitott egy even beliill —a
torlésnek id6pontjdban tagsagi jogviszonyban 4116 tag vagy az érveényesitheti,
akinek részére a megsziinéskor fennalld Szévetségivagyont 4t kellett adni, vagy at
kellett volna adni.

(2) A Szovetség megsziinését megelézd két évben a vezetd tisztségviselok a

Szovetseg megsziinésétdl szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytallni

a Szovetség hitelezéivel szemben, mindazon tartozasokért, amelyeket a
SzOvets€ég vagyona nem fedez.

VI.
ZARO RENDELKEZESEK

64 § Jelen Alapszabalyt az Eszak-Dunéntuli Teriileti Természetbarat Szovetség 2026.
aprilis 25-én megtartott kozgyilése fogadta el.

Zaradék: A jelen alapszabaly egységes szerkezetii szoveg megtelel a mddositasok alapjan

hatalyos tartalomnak A jelen alapszabaly médositasara a Szovetseg székhely valtozasa
miatt kertilt sor.

Kelt: Székesfehérvér, 2026.aprilis.25.
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